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ПОЛОЖЕНИЕ  

о наставничестве в СПб ГБУЗ «Женская консультация №22» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 351.8 Трудового кодекса РФ, 

Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 

РФ», Федеральным законом от 17.11.2025 № 424-ФЗ, Приказом Минздрава России от 

05.03.2026 № 167н «Об утверждении положения о наставничестве в сфере 

здравоохранения» и иными нормативными правовыми актами. 

1.2. Положение определяет цели, задачи, порядок организации наставничества в СПб 

ГБУЗ «Женская консультация №22» (далее – Учреждение), права и обязанности 

наставников и наставляемых, а также механизмы оценки и оплаты наставнической 

деятельности. 

1.3. Основные понятия. 

• Наставничество — выполнение работником на основании его письменного согласия 

по поручению работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в овладении 

навыками работы на производстве и (или) рабочем месте по полученной (получаемой) 

другим работником специальности. 

• Наставник — медицинский работник, имеющий соответствующую специальность и 

стаж медицинской деятельности не менее 5 лет, либо руководитель (заместитель 

руководителя) организации или структурного подразделения со стажем медицинской 

деятельности не менее 5 лет, давший письменное согласие на осуществление 

наставничества. 

• Наставляемый — медицинский работник, впервые прошедший первичную 

аккредитацию по соответствующей специальности и получивший медицинское 

образование по основным профессиональным образовательным программам (в том числе 

по договору о целевом обучении), в отношении которого осуществляется наставничество. 

 

2. Цели и задачи наставничества. 

2.1. Целью наставничества является оказание помощи наставляемым в их 

профессиональном становлении, адаптации к практической работе в Учреждении и 

формировании необходимых профессиональных компетенций. 

2.2. Основными задачами являются: 

• ускорение процесса практического освоения наставляемыми профессиональных 

навыков по специальностям акушерство и гинекология, ультразвуковая диагностика, 

организация здравоохранения и другим профилям Учреждения; 

• формирование у наставляемых навыков оказания медицинской помощи в 

соответствии с порядками и стандартами, клиническими рекомендациями; 
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• снижение количества врачебных и сестринских ошибок на начальном этапе 

профессиональной деятельности, особенно при ведении физиологической беременности и 

патронаже; 

• воспитание корпоративной культуры, ответственности и приверженности врачебному 

долгу. 

 

3. Категории наставляемых. 

3.1. Наставничество в Учреждении устанавливается в отношении следующих категорий 

медицинских работников: 

• впервые принятых врачей акушеров-гинекологов, врачей ультразвуковой диагностики, 

акушерок, медицинских сестер, не имеющих опыта практической работы по 

специальности; 

• выпускников ординатуры и колледжей, в том числе обучавшихся по договорам о 

целевом обучении; 

• медицинских работников, переведенных на новую должность или в другое 

подразделение, если выполнение новых обязанностей требует освоения дополнительных 

практических навыков (например, переход из стационара в женскую консультацию); 

• иных лиц, в отношении которых наставничество установлено приказом Минздрава 

России. 

 

4. Требования к наставнику и порядок назначения. 

4.1. Наставником может быть: 

• врач акушер-гинеколог, имеющий высшее образование по специальности «Лечебное 

дело» или «Педиатрия» и стаж медицинской деятельности не менее 5 лет, опыт 

практической работы в акушерстве и гинекологии не менее 3 лет; 

• заведующий отделением, имеющий стаж медицинской деятельности не менее 5 лет 

(требование о совпадении специальности не применяется); 

• старшая акушерка или акушерка со стажем работы по специальности не менее 5 лет. 

4.2. Назначение наставника осуществляется только с его письменного согласия (личная 

подпись на приказе, дополнительном соглашении к трудовому договору или в иной 

письменной форме). 

4.3. Наставник не может осуществлять наставничество в отношении более двух 

наставляемых одновременно, за исключением случаев, когда наставляемые работают в 

разных сменах. 

4.4. Основаниями для отстранения от функций наставника являются: 

• систематическое нарушение обязанностей наставника; 

• грубое нарушение трудовой дисциплины или врачебной этики; 

• снижение профессионального уровня, не позволяющее качественно обучать других. 

 

5. Права и обязанности наставника. 

5.1. Наставник обязан: 

• разработать совместно с наставляемым индивидуальный план наставничества (сроки, 

темы, практические занятия, контрольные точки); 

• знакомить наставляемого с правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностной инструкцией, стандартами оказания помощи в Учреждении; 

• передавать практические навыки: ведение амбулаторного приема, работа в 

медицинской информационной системе (МИС), оформление родовых сертификатов, 

направления на скрининги, диспансерное наблюдение беременных и гинекологических 

больных; 

• контролировать правильность заполнения медицинской документации; 

• ежемесячно оценивать прогресс наставляемого (ведение дневника наставничества) и 

составлять промежуточные отчеты; 



• по итогам периода подготовить заключение о готовности наставляемого к 

самостоятельной работе. 

5.2. Наставник имеет право: 

• вносить руководству предложения о мерах поощрения или дисциплинарного 

воздействия в отношении наставляемого; 

• отказаться от дальнейшего наставничества при наличии объективных причин (большая 

нагрузка, несовместимость характеров и т.д.) с предупреждением за 14 дней; 

• получать доплату за наставничество в порядке, установленном разделом 8 настоящего 

Положения. 

 

6. Права и обязанности наставляемого. 

6.1. Наставляемый обязан: 

• выполнять индивидуальный план наставничества и указания наставника в рамках его 

компетенции; 

• соблюдать врачебную этику, правила внутреннего распорядка, требования охраны 

труда и пожарной безопасности; 

• вести дневник стажера, в котором отражаются все виды практической деятельности под 

контролем наставника. 

6.2. Наставляемый имеет право: 

• обращаться к наставнику за разъяснениями по любым вопросам профессиональной 

деятельности; 

• участвовать в клинических разборах, консилиумах, врачебных комиссиях для 

обучения; 

• пользоваться методическими материалами и доступом к медицинской литературе, 

имеющейся в Учреждении. 

 

7. Сроки наставничества. 

7.1. Срок наставничества устанавливается в соответствии с приказом Минздрава России в 

зависимости от специальности и места работы. 

7.2. Для врачей акушеров-гинекологов сроки наставничества определяются приказом 

главного врача, но не могут составлять менее 6 и более 12 месяцев. 

7.3. Срок может быть сокращен (не более чем на 3 месяца) при досрочном выполнении 

индивидуального плана, подтвержденном положительным заключением наставника и 

решением врачебной комиссии. 

7.4. Срок может быть продлен по мотивированному ходатайству наставника при слабых 

результатах обучения (максимум до 6 месяцев). 

 

8. Оплата наставничества 

8.1. Наставничество является дополнительной работой и подлежит оплате в соответствии 

со ст. 351.8 Трудового кодекса РФ. 

8.2. В Учреждении устанавливается ежемесячная надбавка наставнику в размере 15 % 

должностного оклада за каждого наставляемого (при выполнении всего объема 

обязанностей, предусмотренных п. 5.1). 

8.3. В случае неполного календарного месяца (болезнь, отпуск наставника или 

наставляемого) надбавка выплачивается пропорционально фактически отработанному 

времени. 

8.4. По результатам завершения наставничества может выплачиваться единовременная 

премия в размере до 50% от должностного оклада рублей по решению главного врача на 

основании отчета наставника и заключения врачебной комиссии. 

 

 

 



9. Организация наставничества и отчетность. 

9.1. Главным врачом из числа медицинских работников с опытом работы не менее 5 лет 

назначается лицо, ответственное за организацию наставничества в подразделении (далее – 

ответственный за наставничество). 

9.2. Ответственный за наставничество: 

• ведет перечень наставников и наставляемых с указанием сроков; 

• контролирует наличие индивидуальных планов и дневников; 

• ежеквартально готовит отчет о ходе наставничества для главного врача. 

9.3. Документальное сопровождение: 

• приказ главного врача о закреплении наставника за наставляемым (на каждого 

наставляемого отдельно); 

• индивидуальный план наставничества (согласовывается с ответственным за 

наставничество); 

• дневник наставляемого; 

• заключение наставника по итогам периода; 

• отчет ответственного за наставничество; 

• сведения о периоде прохождения наставничества (по форме, рекомендованной 

Приказом Минздрава России). 

9.4. Все документы хранятся в отдельной папке у ответственного за наставничество и 

предоставляются по запросу главного врача или контролирующих органов. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом главного врача 

по согласованию с профсоюзным комитетом. 

10.2. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения приказом главного 

врача. 

10.3. С Положением должны быть ознакомлены под подпись все наставники и 

наставляемые (как действующие, так и вновь назначаемые). 

 


